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Årshjul for forældrebestyrelsen
Et overblik over de opgaver, en forældrebestyrelse i vuggestue, børnehave, integreret institution
eller dagpleje typisk har hen over året – med henvisning til dagtilbudsloven.
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Bestyrelsens rolle i én sætning

Bestyrelsen fastsætter principper for dagtilbuddets
arbejde, for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem og for
anvendelsen af budgetrammen – inden for kommunens
rammer (jf. dagtilbudsloven § 15). Lederen står for den
daglige drift.

Husk

Bestyrelsen skal også inddrages i arbejdet med den
pædagogiske læreplan og i at skabe gode overgange fra
hjem til dagtilbud (jf. § 15, stk. 1 og 2).

Sådan bruger I årshjulet
1. Sæt jeres egne datoer på. Kommunens

frister står i styrelsesvedtægten.

2. Gennemgå hjulet på første møde efter
konstitueringen, så nye medlemmer ved,
hvad året byder på.

3. Fordel ansvaret. Skriv navn på, hvem der
forbereder hvert punkt sammen med
lederen.

4. Brug skemaet på side 2 som tjekliste og
sæt kryds, når et punkt er klaret.

5. Evaluér i juni og ret hjulet til, før næste
bestyrelse tager over.

Hvert andet år

Gennemgang af principperne (god praksis –
sæt jeres egen revisionsdato)

Mulighed for at fravælge frokostordningen
jf. § 16 b

Ofte valg for halvdelen af bestyrelsen
(afhænger af valgperioden i
styrelsesvedtægten)

Når det er aktuelt

Ansættelse af leder: ret til at indstille og
deltage jf. § 15, stk. 4

Ansættelse af personale: ret til at indstille
jf. § 15, stk. 5

Høringer fra kommunen, fx om
styrelsesvedtægten (jf. § 16, stk. 1), budget
eller strukturændringer

Bemærk: Tidspunkterne er typiske eksempler. Kommunens styrelsesvedtægt for forældrebestyrelser (jf. § 16) kan fastsætte andre frister
for fx valg, konstituering, valgperiode og høringer. Selvejende institutioner og privatinstitutioner har egne vedtægter. Tjek altid jeres
egen kommunes regler.
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Måned for måned
Bestyrelsesåret følger her dagtilbudsåret fra august til juli. Rækker med farve er faste nøgleopgaver.

MÅNED HVAD SKER DER BESTYRELSENS OPGAVE LOV

August Nyt dagtilbudsår. Nye børn og
forældre starter. Kommunen arbejder
på næste års budget.

Planlæg mødedatoer og forældremøde.
Gennemgå årshjulet med lederen. Hold
øje med høring om budgetforslag.

–

September Forældremøde med valg til bestyrelsen
(typisk sept.–okt.).

Fortæl om bestyrelsens arbejde, afhold
valg efter styrelsesvedtægten, byd nye
forældre velkommen.

jf. § 14, § 16

Oktober Den nye bestyrelse mødes (typisk
inden for ca. 14 dage efter valget).

Vælg formand og evt. næstformand. Aftal
forretningsorden, mødeplan og fordeling
af opgaver.

jf. § 16

November Mange kommuner lægger valget om
frokostordning her – følg kommunens
frister.

Hvis det er det år: tag stilling til fravalg af
frokostordning. Kommunen oplyser
forventet pris.

jf. § 16 b

December Kommunens budget for næste år er
vedtaget. Dagtilbuddets budgetramme
bliver kendt.

Bed lederen om et overblik over næste års
ramme til januarmødet.

jf. § 15, stk. 1

Januar Nyt budgetår. Fastsæt principper for anvendelsen af
budgetrammen efter oplæg fra lederen.

jf. § 15, stk. 1

Februar Lederen har ansvaret for læreplanen og
for, at den evalueres løbende – i den
rytme, kommunen og lederen har
aftalt.

Bliv inddraget i evaluering og opfølgning
– drøft resultatet og næste skridt.

jf. § 9, § 15

Marts Kommunen fører tilsyn med
dagtilbuddet. Tidspunktet varierer fra
kommune til kommune.

Drøft tilsynsrapporten med lederen, når
den foreligger. Hvad betyder den for
principperne?

jf. § 5

April Mange børn skifter til børnehave, SFO
eller skole i foråret.

Drøft, hvordan dagtilbuddet skaber gode
overgange fra hjem til dagtilbud og
videre.

jf. § 15, stk. 1

Maj God tid til at se på bestyrelsens
principper.

Gennemgå principperne: Er de stadig
dækkende? Ret, vedtag og offentliggør
ændringer.

jf. § 15, stk. 1

Juni Sidste møde før sommerferien. Evaluér bestyrelsens år. Forbered
forældremødet og valget. Opdatér
årshjulet.

–

Juli Sommerferie og ofte lukkedage. Ingen faste opgaver. Formanden kan
forberede augustmødet.

–

Hold styr på årshjulet, møderne og principperne ét sted.
Prøv BarnetsBord gratis i 30 dage – book en demo på barnetsbord.dk.
Flere gratis skabeloner: scan koden, eller gå til barnetsbord.dk/gratis-skabeloner.
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